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Personele zaken

Vacature onderbouw opgelost. Er moest een nieuwe oplossing worden gezocht
in de onderbouw voor personele bezetting in 1/2b. Werk is te zwaar voor collega
die zwanger is, fijn dat er vanuit de VIP een ervaren, fulltime collega beschikbaar
is. Ze start aanstaande maandag.

Inspectie: nieuwe vorm van bezoeken

Elke jaar, eind september/begin oktober vindt er een bestuursgesprek plaats met
de inspecteur die aan AnnoNu verbonden is. N.a.v. het laatste bestuursgesprek:
Er is vertrouwen van de inspectie. De preventieve manier van sturing zoals
AnnoNu dat doet is met veel complimenten ontvangen. Op basis van de data is
er geen reden voor een kwaliteitsonderzoek op 1 van de scholen.

De inspectie heeft een nieuw soort schoolbezoek aangekondigd. Deze bezoeken
zijn bedoeld als kort en stimulerend. Er wordt gekeken naar de
onderwijskwaliteit. Deze bezoeken leiden niet tot een oordeel.

In het najaar zijn er 200 onaangekondigde schoolbezoeken in het primair
onderwijs gepland. De kans is groot dat één of meer AnnoNu-scholen worden
bezocht. De bezoeken zijn onaangekondigd (de telefoon gaat tussen 7:30 en
8:00uur). We bereiden ons daar zo goed mogelijk op voor.

De focus tijdens deze bezoeken ligt op het leerkrachthandelen, topics: Zicht op
ontwikkeling, Didactisch Handelen en Kwaliteitszorg in de school. De inspecteur
zal veel in klassen kijken. We laten iemand meelopen die kan “ondertitelen” wat
er wordt gezien. Om 13uur komt er een terugkoppeling naar de directie. Er komt
geen verslag en geen oordeel. Eventuele signalen worden wel genoteerd.

Bouwwerkzaamheden Rossinistraat: Appartementencomplex Casa Verdi

Begin november zijn de werkzaamheden gestart betreffende de bouw van een
nieuw Appartementencomplex “Casa Verdi”. Dit wordt een nieuwe locatie van’s
Heeren Loo.

Vrijdag 31 oktober is Gert Bos, werkvoorbereider van Van Wijnen langs geweest
om de planning en veiligheidsmaatregelen met elkaar te bespreken. Een prettig
contact! We hebben gesproken over veiligheidsmaatregelen en zaken die
mogelijk tot overlast kunnen zorgen. Dat lijkt mee te gaan vallen. Er is goed
nagedacht over inrichting bouwplaats/plaatsing keet/parkeerplaatsen en tijden



wanneer er materialen worden aangeleverd. Er wordt veel rekening gehouden
met de schooltijden.

Tot aan de kerst zijn er sloop- en saneringswerkzaamheden gepland. Daarna
wordt er gestart met de opbouw.

Gedurende bouwperiode (meer dan een jaar) wordt er regelmatig een
nieuwsbrief gemaakt waar de planning van werkzaamheden en andere
bijzonderheden in wordt opgenomen. Deze wordt verstuurd aan de direct
omwonenden. School krijgt digitaal exemplaar om te kunnen verspreiden aan
ouders.

Werktijden van de bouw zijn: tussen 7:00uur en 17:00uur (bij uitzondering soms
tot 19uur en op zaterdag, dit wordt dan naar de buurt gecommuniceerd). Van
Wijnen streeft naar een fijne samenwerking. We hebben gevraagd of ze mee
willen werken aan een bijzondere aankomst voor Sinterklaas en leerlingen van de
Caeciliaschool gaan tekeningen aanleveren voor de bouwdoeken die een plek
krijgen ter afbakening van de bouwplaats (op de hekken).

Schoolbezoek 1

Om het eigenaarschap voor de kwaliteitszorgcyclus op stichtingsniveau te delen,
worden er jaarlijks 4 collegiale schoolbezoeken van de MT’s van twee scholen
gepland. Bij de schoolbezoeken 1 (PLAN) en 3 (CHECK) is het CvB aanwezig. De
Caeciliaschool is dit jaar gekoppeld aan Talentum.

Collegiale schoolbezoeken zijn erop gericht om leidinggevenden en teamleden
van collega-scholen gezamenlijk te laten reflecteren op de wijze waarop zij
invulling geven aan de kwaliteitscyclus voor onderwijs in hun school. Tijdens een
schoolbezoek geeft iedere school een inhoudelijke presentatie, waarna er
kritische vragen worden gesteld en feedback wordt gegeven door de collega-
school. Het eerste schoolbezoek staat gepland op dinsdag 18 november.

We gaan elkaar inhoudelijk informeren over de doelen in het nieuwe jaarplan
(schoolontwikkeling).

Ontwikkelkracht, ter info: voortgang

Met het expertiseteam zijn we bezig onze expertise op het gebied van
Spelling/ZLKLS scherp te krijgen. Er is een mooie tijdlijn gemaakt van alle tot nu
toe genomen interventies. We krijgen steeds specifieker en gedetailleerder zicht
op waar onze kracht ligt en waar anderen van kunnen leren. We hebben een
masterclass Evidence Informed werken en we hebben een drietal werksessies
achter de rug. De volgende masterclass gaat over implementeren en is voor MT-
leden. Dinsdag 11 november aanstaande komt de inhoudelijk expert (Madelon
van den Boer) werkbezoeken afnemen. Ze neemt dan een kijkje in de school bij
diverse spellinglessen.

Onderzoekswerkplaats, ter info: voortgang

De Caeciliaschool doet dit jaar mee aan de tweede tranch van de
Onderzoekswerkplaats. Onderwerp: Woordenschat — doorgaande lijn. Doel van
het onderzoek is dat er aanbevelingen worden geformuleerd ter versterking van
het leerkrachthandelen wat betreft woordenschatonderwijs. Bruggenbouwer
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Niels is voortvarend van start gegaan. Hij heeft de volgende zaken in kaart
gebracht en in document vastgelegd.

Aanleiding en context van het onderzoek

Opbrengst eerste literatuurscan

Huidig aanbod woordenschatonderwijs Caeciliaschool

Doel en planning van het onderzoek
Dinsdag 4 november is de onderzoeksgroep voor het eerst fysiek bij elkaar
gekomen. We hebben rollen verdeeld en gesproken over bovenstaande. In
december komen we weer bij elkaar en dan gaan we de literatuur bespreken die
we gelezen hebben.

Begrotingsproces 2026

Het begrotingsproces is van start. In een kaderbrief is het DIMO geinformeerd over
het proces om te komen tot de meerjarenbegroting 2026-2030, de uitgangspunten
en de kaders die daarbij van kracht zijn.

Op vrijdag 7 november heeft het begrotingsgesprek voor de Caeciliaschool plaats
gevonden. De begroting is gepresenteerd door Desiree en vervolgens besproken. Er
werd een vraag gesteld over het leerlingenaantal en hoe dat financieel opgevangen
gaat worden. Desiree heeft dit nog extra uitgelegd. Hierna is de begroting goed
gekeurd.



